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สาระสงัเขป 

 บทความนี้มุ่งน าเสนอสาระความรูข้องการศึกษาและกระบวนทีเ่กี่ยวกบัการออกแบบสรา้งสรรคน์วตักรรมทางการวดัผลการเรียนรู ้
(The Creative design of learning measurement innovation) ว่าการจดัการการศึกษาหรือการจดัการเรียนการสอนนัน้มนีวตักรรม
ทางการวดัผลการเรยีนรูอ้ะไรเกดิขึ้นบา้ง โดยวเิคราะหจ์ากสภาพการณป์จัจบุนั จะเหน็ไดช้ดัว่าสถาบนัการศึกษาหลายแห่ง ไดจ้ดัการเรียนการ
สอนทีห่ลากหลาย รวมท ัง้การวดัและประเมนิผลทีห่ลากหลายเช่นกนั เน่ืองดว้ยสภาพการณ์ปจัจบุนัมกีารแพร่ระบาดของโรคตดิเชื้อไวรสัโคโรนา 
2019 (Covid-19) ท  าใหผู้ส้อนเกิดการปรบัเปลี่ยนรูปแบบการจดัการเรียนการสอนท ัง้แบบปกติและแบบออนไลน์ ท ัง้นี้ เพราะผูเ้รียนมี
ความส าคญัในการศึกษาเรียนรู ้ดงันัน้ผูส้อนตอ้งรูว้ธิีทางการวดัผลการเรียนรูใ้หเ้หมาะสมกบัสภาพการณ์ปจัจุบนั โดยที่ผูส้อนสามารถ
ออกแบบสรา้งสรรคน์วตักรรมทางการวดัผลการเรียนรูใ้หม้ีประสิทธิภาพไดโ้ดยด าเนินตามข ัน้ตอนการออกแบบสรา้งสรรคน์วตักรรม    
ทางการวดัผลเรยีนรู ้6 ข ัน้ตอน ดงันี้ 1) ศึกษาประเภทของนวตักรรมทางการวดัผลเรยีนรู ้2) ศึกษาวธิกีารสรา้งนวตักรรม 3) สรา้งนวตักรรม         
4) ทดลองใชใ้นการจดัการวดัผลการเรยีนรูแ้ละปรบัปรุง 5) ประเมนิผลในการออกแบบนวตักรรม และ 6) รายงานผลการทดลองใชน้วตักรรม  
 
ค าส าคญั: ออกแบบสรา้งสรรค;์ นวตักรรม; การวดัผลทางการเรยีนรู;้ นวตักรรมการวดัผลทางการเรยีนรู ้
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SUMMARY 
  This article focuses on the knowledge of education and procedures related to the creative designing of 
measurement learning innovation. Education and teaching management is innovative to the current trends. By 
analyzing the current situation, it is obvious that many educational institutions have organized multiple teaching as 
well as measurement and evaluation too.Due to the current situation, there is an epidemic of Coronavirus Disease 2019 
(COVID-19). Allows teachers to modify both traditional and online teaching methodsbecause the learners have vital roles 
in education. Therefore, the instructor must manage teaching to suit the current situation. By which the structure of 
creative design innovation of learning measurement effectively consists of 6 steps as follow: 1) Study the type of 
innovation learning measure, 2) Study innovation method, 3) Create innovation, 4) Trial for managing 
learningmeasurement and improvement, 5) Evaluate the design innovation and 6) Report of innovative experimental 
results./ 
 
Keyword: Creative design, Innovation, Measurement Learning, Measurement learning Innovation 
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บทน า 
 ปจัจบุนัการเรยีนรูม้รูีปแบบการจดัการเรยีนการสอนหรือ
การถ่ายทอดความรูห้ลากหลายรูปแบบ เพื่อใหก้า้วทนัต่อ
สถานการณ์ปจัจุบนั ซึ่งการสรา้งสรรคน์วตักรรมทางการวดัผล
การเรียนรูน้บัว่าเป็นสิง่ส  าคญัในการจดัการเรียนการสอนรวมท ัง้
การวดัผลและประเมนิผลการเรยีนรู ้เพือ่พฒันาการศึกษาช่วยให ้
ผูส้อนเพิม่ประสทิธิภาพและประสทิธิผลในการเรียนรูม้ากยิ่งขึ้น
การน านวตักรรมมาใชใ้หเ้กิดประโยชนต่์อการศึกษาเป็นช่องทาง
หนึ่งในการพฒันาการศึกษาโดยผ่านกระบวนการวดัผลและ
ประเมนิผลการเรียนรูซ้ึ่งวธิีการออกแบบสรา้งสรรคน์วตักรรม
ทางการวดัผลการเรียนรู ้สิ่ง เหล่าน้ีจะเกิดขึ้นไดต้อ้งอาศัย
องคป์ระกอบทีส่  าคญักล่าวคือ “ครูผูส้อน” ตอ้งมคีวามรูเ้กี่ยวกบั
นวตักรรมทางการวดัผลการเรยีนรูท้ีส่ามารถจดัท  าเป็นเครื่องมอืวดั
หรือนวตักรรมทางการวดัผลการเรียนรูอ้อกมาใชใ้นการเรียน 
การสอนโดยมีการวดัและประเมินผลระหว่างเรียน (Formative 
Assessment) เพือ่ใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาตนเองไดต้ามศกัยภาพ
อย่างเต็มที่และเต็มความสามารถและมกีารวดัและประเมินผล
เพื่อตดัสนิผลการเรียน (Summative Assessment) โดยเป็น
การสรุปผลการเรยีนรูห้รือการรบัรองความสามารถของผูเ้รียนว่า
ผ่านหรือไม่ผ่านวชิาใด หรือ ควรไดร้บัการเลือ่นช ัน้และ/หรือจบ
หลกัสูตรหรอืไม่ เป็นตน้ 

ดงันัน้ การออกแบบสรา้งสรรคน์วตักรรมทางการวดัผล
การเรยีนรูเ้ป็นประโยชนอ์ย่างยิง่ในการพฒันาการศึกษาใหม้คีวาม
ทนัสมยั ทนัต่อสถานการณป์จัจบุนัและความเจรญิกา้วหนา้ต่อไป 

 
เน้ือหา 

ความหมายของนวตักรรม 
  “นวตักรรม” ภาษาองักฤษว่า Innovation มาจากค ากรยิา
ว่า innovate แปลว่า  ท  าใหม่ เปลี่ยนแปลงใหเ้กิดสิ่งใหม่ 
นวตักรรม จึงหมายถึงการน าสิ่งใหม่ ๆ เขา้มาเปลี่ยนแปลง
เพิม่เติมจากวธิีการทีท่  าอยู่เดมิ เพือ่ใหใ้ชไ้ดผ้ลดยีิ่งขึ้น มนีกัการ
ศึกษาหลายท่านไดใ้หค้วามหมายของ “นวตักรรม” ไดแ้ก่      
กิตตยิา วงษข์นัธ ์(2561) นวตักรรม หมายถงึ การน าสิง่ใหม่เขา้
มาเปลีย่นแปลงเพิ่มเติมวธิีการที่ท  าอยู่เดิมโดยผ่านการทดลอง
เพือ่ใชไ้ดผ้ลดยีิง่ขึ้น (Adopt/Adapt/Create) 

 มาเรียม นิลพนัธ์ (2561) นวตักรรม ( Innovation) 
หมายถงึ ประดษิฐกรรม คือ ผลผลติ หรือทรพัยส์นิทางปญัญา
สรา้งสรรคข์ึ้นมา โดยมีการใชเ้ทคโนโลยีเป็นเบื้องหลงัในการ
พฒันาอกีทหีนึ่ง 
 รตันะ บวัสนธ ์(2562, น. 4-5) ไดใ้หค้วามหมายของค า
ว่านวตักรรม คือ “การกระท าใหม่” ที่มาจากค าว่า “นว+กรรม”    
ก็หมายถงึใหม่ (นว)+การกระท า (กรรม)  
 Nicholls and George (1983, p. 4) กล่าวว่านวตักรรม
เป็นความคดิใหม่มเีป้าหมายแน่นอน เพือ่น ามาปรบัเปลีย่นแปลง
อย่างต่อเนื่องมากกว่าจะเปลีย่นแปลงส ัน้ ๆ เฉพาะจุดและตอ้ง
เป็นการเปลี่ยนแปลงที่มกีารวางแผนอย่างเป็นระบบ เมื่อมกีาร
น าเอาความเปลีย่นแปลงใหม่ ๆ เขา้มาใชเ้พือ่ปรบัปรุงงานใหด้ขีึ้น
กว่าเดมิก็เรยีกไดว้่าเป็นนวตักรรมของวงการนัน้ ๆ เช่นในวงการศึกษา
น าเอามาใช ้ก็เรียกว่า “นวตักรรมการศึกษา” (Educational Innovation) 
โดยวงการศึกษามคี าเกี่ยวกบันวตักรรมอยู่ 3 ค า ไดแ้ก่ 
 1. นวตักรรมการศึกษา (Educational innovation) 
หมายถงึ สิง่ใหม่ทีน่  ามาใชใ้นการจดัการศึกษา 
 2 .  น ว ัตกร รมก า ร เ รี ยนก า ร สอน  ( Instructional 
innovation) หมายถงึ สิ่งใหม่ที่น ามาใชใ้นการจดัการเรียนการ
สอน 
 3.  นว ัตกรรมการเรียน รู ้ (Learning innovation) 
หมายถงึ สิง่ใหม่ทีน่  ามาใชใ้หผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรู ้ประกอบดว้ย  
  3.1 นวตักรรมดา้นหลกัสูตร 
  3.2 นวตักรรมดา้นการเรยีนการสอน  
  3.3 นวตักรรมดา้นสือ่และเทคโนโลยทีางการศึกษา  
  3.4 นวตักรรมดา้นการวดัและประเมนิผล  
  3.5 นวตักรรมดา้นการบรหิารและบรกิาร 
 เปรื่อง กุมุท (2563) กล่าวว่า ลกัษณะของนวตักรรม 
ทางการศึกษาประกอบดว้ย 5 ลกัษณะ ดงันี้  
 1. ความคิดหรือการกระท าใหม่น ัน้ อาจจะเก่ามาจาก   
ทีอ่ื่น แต่ในสภาพการณ์ปจัจุบนัในบางแห่งอาจจะเหมาะสมที่จะ
น ามาใช ้เช่น การสอนเป็นทมี การเรยีนจากเครื่องช่วยสอน เป็นตน้ 
  1.1 ความคิดหรือการกระท าใหม่น ัน้ ท ัง้ที่คร ัง้หนึ่ง
เคยน ามาใชแ้ลว้ แต่บงัเอิญไม่เกิดผล เพราะสิ่งแวดลอ้มไม่
อ านวย แต่เมือ่ถงึเวลาหนึ่ง มคีวามพรอ้มในการใชค้วามคิดนัน้   
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ก็น าแนวความคิดนัน้มาใช ้กลายเป็นนวตักรรมขึ้น เช่น ระบบ
การสื่อสารมวลชนที่น ามาใช ้เกี่ยวกบัการสอนทางวิทยุ และ
โทรทศันเ์พือ่การศึกษา เป็นตน้ 
  1.2 ความคิดหรือการกระท าใหม่ เพราะมสีิง่ใหม่ ๆ
เขา้มาพรอ้ม ๆ กบัความคิดที่อยากจะท าสิ่งใหม่ ๆ พอดี และ
ช่วยแกไ้ขปญัหาทางการศึกษาได ้เป็นความหมายที่แทจ้ริงของ
นวตักรรมการศึกษา 
  1.3 ความคิดหรือการกระท าใหม่น ัน้ คร ัง้หนึ่งเคย
ถูก ผู บ้ริห ารค ัดค ้าน ไม่ ให ก้ ร ะท า  และ ในปัจจุบ ัน ได ้ร ับ          
การสนบัสนุนใหก้ระท า ก็จดัว่าเป็นนวตักรรมการศึกษา 
  1.4 ความคดิหรอืการกระท าใหม่น ัน้มกีารด าเนินการ
ใหม่จรงิ ๆ ยงัไม่มผูีใ้ดจดัท  ามาก่อน และหลกัเกณฑอ์ืน่ ๆ ทีค่วร
พจิารณาเกี่ยวกบันวตักรรมการศึกษา คอื 
   1. จะตอ้งเป็นสิง่ใหม่ท ัง้หมด หรอื บางส่วน 
   2. มกีารน าวธิกีารจดัระบบ (System Approach) 
มาใชพ้จิารณาองคป์ระกอบท ัง้ส่วนขอ้มลูทีน่  าเขา้ และผลลพัธข์อง
ขอ้มลู 
   3. มกีารพสูิจนด์ว้ยการวจิยั หรือ อยู่ในระหว่าง
การวจิยัว่าจะช่วยใหด้  าเนินงานบางอย่างใหม้ปีระสทิธภิาพสูงขึ้น 
 จะเห็นไดว้่า นวตักรรม (Innovations) คือ การท าให ้
ปรากฏเป็นรูปธรรมดว้ยการประสมประสาน (Merge) และ/หรือ
การส ังเคราะห์รวบรวมความรู เ้ดิมให เ้กิดเ ป็นผลิตภ ัณฑ ์
กระบวนการ หรือบริการใหม่ที่มีคุณค่าและมีความส าค ัญ 
นวตักรรม จึงแบ่งออกเป็น 2 อย่าง คือ แบบที่เป็นสิ่งเดิมอย่าง
ค่อยเป็นค่อยไป (Incremental) กบัแบบที่เปลี่ยนอย่างสิ้นเชิง 
(Radical) (Kunanya Benjawan, 2018, อา้งถงึใน Richard L., 
2009, p. 22) 
 ดงันัน้ นวตักรรม คอื การท าสิง่ใหม่ ๆ ทีส่ามารถออกแบบ
สรา้งสรรค์ดว้ยปญัญาเปลี่ยนแปลงจากวธิีการเดิมโดยผ่านการ
ทดลองการน าวิธีการจดัระบบ (System Approach) การใช ้
เทคโนโลยีการท าใหป้รากฏเป็นรูปธรรมและนามธรรม โดยแบ่ง
นวตักรรมออกเป็น 3 แบบ คือ แบบที ่1 เป็นสิง่เดมิอย่างค่อยเป็น
ค่อยไป (Incremental) แบบที ่2 เปลีย่นไปเพือ่ปรบัปรุง (Adapt) 
และแบบที ่3 เปลีย่นไปอย่างสิ้นเชิง (Radical) ซึ่งนวตักรรมทาง
การศึกษาสามารถออกแบบสร า้งสรรค์ไดจ้ากนว ัตกรรม     

ทางการวดัผลการเรียนรู ้พสูิจนด์ว้ยการวจิยั การประเมนิ หรือ
อยู่ในระหว่างการวจิยั การประเมนิว่าจะท าใหด้  าเนินงานบางอย่าง
ใหม้ปีระสทิธภิาพสูงขึ้น 
 
การวดัผลทางการเรียนรู ้(Learning Measurement) 
 การวดัผล (Measurement) เป็นกระบวนการก าหนด
ตวัเลขหรือสญัลกัษณ์ใหก้บัสิ่งหนึ่งสิ่งใด (object or even) 
ภายใตข้อ้ก าหนด โดยค่าการวดั (Criteria Measured) หรือผล
ที่ไดจ้ากการใชเ้ครื่องมือจะอยู่ในรูปแบบจ านวนตวัเลขที่เป็น
ขอ้มลูเชงิปรมิาณ (Quantitative Data) (ณชัชา มหปญุญานนท,์ 
2551, p. 11) 
 การวดัผล (Measurement) หมายถงึ กระบวนการใน
การก าหนดตวัเลขแทนขนาดหรือปริมาณใหก้บัคุณลกัษณะของ
สิ่งที่ตอ้งการวดั โดยใชเ้ครื่องมอืวดัที่เหมาะสม (ณฐัพล ร าไพ, 
2563) การเรียนรู  ้(Learning) ในทางจิตวิทยานั้น หมายถึง      
“การเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมของบคุคลอย่างค่อนขา้งถาวร อนัเป็น
ผลมาจากการฝึกฝนหรอืการมปีระสบการณ์” การเรียนรูน้ ัน้ไม่ใช่
เป็นการส ัง่สอนหรือการบอกเล่าให เ้ข า้ใจและจ าได เ้ท่านั้น         
แต่ความหมายคลมุไปถงึการเปลีย่นแปลงทางพฤตกิรรมอนัเป็นผล
จากการสงัเกตพจิารณา ไตร่ตรอง แกป้ญัหาท ัง้ปวง การเรียนรู ้
เป็นการปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสิง่แวดลอ้ม การเรียนรูเ้ป็นความเจริญ
งอกงาม การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่เป็นการเรียนรูต้อ้ง
เนื่องมาจากประสบการณ์หรือการฝึกหดัและพฤติกรรมที่
เปลีย่นแปลงไปนัน้ควรจะตอ้งมคีวามคงทนถาวรเหมาะแก่เหตุ
เมื่ อพฤติกร รมด ั้ง เ ดิม เปลี่ยน ไป สู่พฤติกร รมที่มุ่ ง หว ัง  
ก็แสดงว่าเกดิการเรยีนรูข้ึ้นแลว้ (Wisdom Max, 2020) เช่น 
 1. พฤติกรรมการเรียนรูด้า้นความรู ้(Knowledge) 
หรือพทุธิพสิยั (Cognitive Domain) 
 พฤติกรรมการเรียนรูด้า้นความรู  ้หรือพุทธพสิยัที่จะ
กล่าวนี้  คือใชแ้นวคิดของบลูม (ส  านกัทดสอบทางการศึกษา, 
2559, อา้งถงึใน Benjamin S.Bloom, 1956) เป็นพื้นฐานใน
การศึกษาพฤติกรรมการเรียนรู ข้องผูเ้รียน  ซึ่งในปัจจุบนั
พฤตกิรรมการเรยีนรูท้างดา้นความรูห้รอืดา้นพทุธพิสิยัตามล  าดบั
ข ัน้ทางปญัญาของบลูมนัน้ ไดม้กีารปรบัปรุงใหม่ (ส  านกัทดสอบ
ทางการศึกษา, 2559, อา้งถงึใน Anderson & Krathwolh, et al., 



19ว.มรม. ปีที ่15 ฉบบัที ่1 : มกราคม - เมษายน 2564

RMU. J. 15 (1) : January - April 2021

R
AJABH

AT M
AHA SARAKH

AM

 U
NI

VE
R
SI
TY 19 

2001) ไดท้  าการปรบัปรุงล  าดบัข ัน้ทางสติปญัญาของบลูม           
ที่เสนอไว ้คือ “เปลี่ยนชื่อที่ใชเ้รียกในแต่ละระดบัของความรู ้
ความคิดจากค านามเป็นค ากริยาเพื่อใหส้ะทอ้นความเป็น
กระบวนการของสมองหรือสตปิญัญาที่ช่วยใหม้นุษยเ์กิดความรู ้
หรอืสตปิญัญาและเปลีย่นความรูใ้นระดบัการสงัเคราะหจ์ากเดมิ
เป็นการสรา้งสรรคแ์ละจดัเป็นความรูข้ ัน้สูงสุดของล  าดบัข ัน้ทีป่รบัปรุง
ใหม่” รฐัพล ประดบัเวทย ์(2563, น.1054-1056) ดงัตารางที ่1 

 
ตารางที่ 1  การจดัหมวดหมู่ล  าดบัความรูข้องบลูมทีป่รบัปรุงใหม่ 

กระบวนการและค าศพัทเ์ดมิ กระบวนการและค าศพัทใ์หม ่
1. ความรู ้(Knowledge) 1. การจ า (Remembering) 
2. ความเขา้ใจ

(Comprehension) 
2. การเขา้ใจ (Understanding) 

3. การน าไปใช ้ 
(Application) 

3. การประยุกตใ์ช ้(Applying) 

4. การวเิคราะห ์(Analysis) 4. การวเิคราะห ์(Analyzing) 
5. การสงัเคราะห ์(Synthesis) 5. การประเมนิ (Evaluating) 
6. การประเมนิค่า (Evaluation) 6. การสรา้งสรรค ์(Creating) 

หมายเหต.ุ ปรบัปรุงจาก รายงานการตดิตามและตรวจสอบคณุภาพ
ของขอ้สอบทีใ่ชใ้นการวดัและประเมนิผลในช ัน้เรียนของสถานศึกษา. 
โดย ส านกัทดสอบทางการศึกษา (2559). กรุงเทพฯ: โรงพมิพช์มุนุม
สหกรณก์ารเกษตรแห่งประเทศไทย. 
 
 โดยกระบวนการทางสติปญัญาตามการจดัหมวดหมู่ล  าดบั
ความรูข้องบลูมทีไ่ดร้บัการปรบัปรงุใหม่ใหม้คีวามถกูตอ้งและเหมาะสม
กบัการจดัการศึกษาในปจัจบุนั มที ัง้หมด 6 ข ัน้ เรียงล  าดบัจากความรู ้
ระดบัต า่ไปยงัความรูร้ะดบัสูง ส  านกัทดสอบทางการศึกษา (2559)       
มดีงันี้   
 1. จ า (Remembering) เป็นความสามารถของสมองในการ
ระลึก/จ าความรูห้รือสารสนเทศที่เก็บไวใ้นสมอง ซึ่งเป็นความจ า     
ระยะยาว 
 2. เขา้ใจ (Understanding) เป็นความสามารถทางสมองของ
บุคคลในการสรา้งความหมายหรือความรูจ้ากสื่อหรือเครื่องมือทาง
การศึกษาดว้ยตนเอง เช่น จากการอ่าน การอธิบายของครู ทกัษะ
ย่อยของความสามารถในข ั้นนี้  ไดแ้ก่ การแปลความหมาย 
(Interpreting) การใหต้วัอย่าง (Exemplifying) การจดัจ าแนก 

(Classifying) การสรุป  ( Summarizing) การ เปรียบเทียบ 
(Comparing) และการอธบิาย (Explaining) 
 3. ประยุกตใ์ช ้(Applying) จดัเป็นกระบวนการทางสมองใน
การใชก้ระบวนการทีไ่ดเ้รียนรูม้าในสถานการณ์ใหม่หรือสถานการณ์
ทีค่ลา้ยคลงึกนั 
 4. วเิคราะห ์(Analyzing) กระบวนการทางปญัญาในข ัน้นี้  
เป็นการแยกความรูอ้อกเป็นส่วน ๆ โดยสามารถใหเ้หตผุลว่า ความรู ้
ส่วนย่อยทีแ่ยกแต่ละส่วนมคีวามเกี่ยวขอ้งกบัโครงสรา้งของความรู ้
ท ัง้หมดอย่างไร นกัเรียนที่มีความสามารถในการวิเคราะหจ์ะตอ้ง
สามารถจ าแนกความแตกต่างได ้จดัระบบความรูไ้ด ้และบอกที่มา
ของความรูห้รอืองคป์ระกอบแต่ละส่วนได ้
 5. ประเมินค่า (Evaluating) เดิมความสามารถดา้นการ
ประเมินจดัเป็นความรูข้ ัน้สูงสุด เป็นความสามารถของสติปญัญา
เกี่ยวกบัการตรวจสอบและการวพิากษต่์าง ๆ 
 6. สรา้งสรรค ์(Create) เป็นความสามารถของสติปญัญา  
ในการสรา้งสิ่งใหม่จากสิง่ที่เคยเรียนรูห้รือสิง่ทีพ่บเหน็ในบริบทต่าง ๆ 
นกัเรียนที่มคีวามสามารถในการสรา้งสรรคจ์ะตอ้งสามารถสรา้งสรรค์
งาน แผนงาน หรอืผลติภณัฑ ์หรอืชิ้นงานทีแ่ปลกใหม่ ดงัภาพที ่1 
 

 

      การสรา้งสรรค์
(Creating) 

     การประเมนิ (Evaluating) 
    การวเิคราะห ์(Analyzing) 
   การประยุกตใ์ช ้(Applying) 
  การเขา้ใจ (Understanding) 
 การจ า (Remembering) 

ภาพที่ 1  ล  าดบัข ัน้พฤตกิรรมการเรยีนรูด้า้นความรูห้รอืพทุธพิสิยั 
           ฉบบัปรบัปรุงของ Bloom (ส  านกัทดสอบทางการศึกษา, 
   2559) 
 

2. พฤติกร รมด้านคุณล ักษณะอ ันพึ งประสงค ์
(Attribute) หรือจติพสิยั (Effective Domain) 

พฤตกิรรมการเรยีนรูด้า้นคุณลกัษณะอนัพงึประสงคห์รือ
จิตพิสยั ที่จะกล่าวนี้  คือใชแ้นวคิดของ แครธโฮลและคณะ 
(Krathwohl, et al., 1954) ทีร่ะบุว่า พฤตกิรรมของมนุษยเ์ริ่มจาก
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ความรูส้กึโดยเริ่มจากความสนใจ (Interest) มาเป็นอนัดบัแรก
ตามมาดว้ยความซาบซึ้ ง (Appreciation) เจตคติ (Attitude) 
ค่านิยม (Value) และการปรบัตวั (Adjustment) แต่เมือ่พจิารณา
ล  าดบัความรูส้ึกเป็นข ัน้  ๆ จะเริ่มจากการรบัรู ้(Receiving)    
การตอบสนอง  (Responding) การ เห็น คุณค่า  (Valuing)      
การจดัระบบ (Organization) และการสรา้งลกัษณะนิสยัตาม
ค่านิยม (Characterization) ซึ่งสามารถเขียนล  าดบัข ัน้ของ
พฤตกิรรมการเรยีนรูด้า้นคุณลกัษณะอนัพงึประสงคห์รือจติพสิยั
ตามแนวคดิของ แครธโฮล และคณะ ดงัภาพที ่2 

 

    การสรา้งลกัษณะนิสยั
(Characterization) 

   การจดัระบบคณุค่า
(Organization) 

  การเหน็คุณค่า (Valuing) 
 การตอบสนอง (Responding) 
 การรบัรู ้(Receiving) 

 

ภาพที่ 2  ล  าดบัข ัน้ของพฤตกิรรมการเรยีนรูด้า้นคณุลกัษณะ 
   อนัพงึประสงคห์รอืจติพสิยัตามแนวคดิของ แครธโฮล   
           และคณะ 
 
 จากภาพมรีายละเอยีดดงันี้  

 1. การรบัรู ้(Receiving) เป็นข ัน้แรกของความรูส้ ึก 
ถือเป็นการสมัผสัเบื้องตน้เพยีงไดรู้ไ้ดเ้ห็น เรียกว่า เป็นข ัน้การ
จดจ าสิง่ทีไ่ดร้บัจากประสาทสมัผสั แบ่งเป็น 3 ข ัน้ ไดแ้ก่ 

    1.1 การรูจ้กั (Awareness) เป็นเพยีงการสงัเกตเหน็
ปรากฏการณ์นัน้โดยปราศจากความสนใจ เช่น รูจ้กัส ีรูปแบบจดั
อนัดบั เป็นตน้ 

    1.2 ความเต็มใจในการรบัรู ้(Willingness to receive) 
เป็นข ัน้เต็มใจหรือพอใจทีจ่ะรบัรูโ้อนอ่อนต่อสิง่ทีพ่บเหน็ แต่เป็น
เพียงการบงัคบัใจเท่านัน้  เช่น ฟังผูอ้ื่นพูดดว้ยความเต็มใจ 
อดทนทีจ่ะท  าอะไรใหส้  าเร็จ 

   1.3 ความใส่ใจที่มกีารคดัสรรและควบคุม (Controlled 
or Selected Attention) เป็นความรูส้กึทีบ่อกไดว้่าอะไรควรใส่

ใจหรือไม่ควรใส่ใจ จึงมองในลกัษณะควบคุมหรือเลอืกมากขึ้น  
มคีวามต ัง้ใจทีจ่ะท  ากจิกรรมใด ๆ หรอืรูส้กึอยากรูอ้ยากเหน็ เป็นตน้ 
 2. การตอบสนอง (Responding) เป็นข ัน้ทีม่จีติใจจดจ่อ 
เกิดความสนใจ ชื่นชอบกิจกรรมหน่ึงมากกว่ากิจกรรมอื่น ๆ 
แบ่งเป็น 3 ข ัน้ ไดแ้ก่ 
    2.1 การยนิยอมในการตอบสนอง (Acquiescence in 
Responding) เป็นความรูส้กึเชื่อฟงัหรอืยนิยอมทีจ่ะท  าแต่อาจยงั
ไม่พอใจนกั เช่น ความต ัง้ใจที่บงัคบัตนเองใหร่้วมกิจกรรมกบั 
คนอืน่ การท  าการบา้นใหเ้สร็จ 
    2.2 ความเต็มใจที่จะตอบสนอง (Willingness to 
Response) เป็นข ัน้ร่วมกิจกรรมดว้ยความต ัง้ใจร่วมมอื และท า
ตามความตอ้งการหรอืดว้ยการสมคัร 
    2.3 ความพึงพอใจในการตอบสนอง (Satisfaction 
in Response) เป็นการยนิยอมแบบเต็มใจและพงึพอใจจงึเกดิ
ความสนุกสนาน เช่น รอ้งร าท  าเพลงร่วมกบัคนอื่นดว้ยความ
สนุกสนานพอใจ 
 3. เหน็คุณค่า (Valuing) เป็นข ัน้ทีแ่สดงความรูส้กึเหน็
คุณค่าของสิง่ของ ปรากฏการณ ์หรอืพฤตกิรรมทีไ่ดร้บัและซมึซบั
มาต ัง้แต่ตน้ อาจยอมรบัหรือไม่ยอมรบั ขึ้นอยู่กบัเกณฑท์ี่ใช ้
พจิารณาคุณค่า พฤติกรรมระดบันี้ ค่อนขา้งมคีวามคงเสน้คงวา 
ในการแสดงความรูส้กึและการรบัรูคุ้ณค่าสิง่ต่าง ๆ โดยทีเ่จตคติ
จดัเป็นความรูส้กึระดบันี้ แบ่งเป็น 3 ข ัน้ไดแ้ก่ 
    3.1 การรบัรูคุ้ณค่า (Acceptance of Value) ระดบันี้
มุ่งอธบิายคุณค่าของปรากฏการณพ์ฤตกิรรม วตัถสุิง่ของในระดบั
ความเชื่อซึ่งเป็นการยอมรบัทางอารมณ์ต่อสิ่งที่เกิดขึ้น เช่น    
การแสดงความปรารถนาอย่างต่อเนื่องในการพฒันาประสทิธิภาพ
ตนเอง 
    3.2 การชื่นชอบคุณค่า (Preference for Value) เป็น
การเพิม่ความรูส้กึเอาใจใส่ในคุณค่าหรอืค่านิยมนัน้เพิม่ขึ้น พรอ้ม
ท ัง้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกบัปญัหา แสดงความกระตือรือรน้     
ในกจิกรรมและหาความรูใ้หม่ ๆ เป็นตน้ 
    3.3 การยอมรบั (Commitment) เป็นความเชื่อศรทัธา
ดว้ยอารมณ์ทีม่ ัน่คง ผูท้ีม่คีวามรูส้กึระดบันี้  จะแสดงพฤตกิรรม
ยึดม ัน่อย่างเห็นไดช้ดั เช่น ความซื่อสตัยต่์อกลุ่มที่เป็นสมาชิก
ยอมร ับบทบาททางศาสนาในชีวิตส่วนต ัวและครอบคร ัว 
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ความรูส้กึระดบันี้ เป็นความรูส้กึพอใจจนกระท ัง่ยนิยอมตกลงเป็น
ค าม ัน่สญัญา 

 4. การจดัระบบคุณค่า (Organization) เป็นข ัน้ของการ
จดัระบบของพฤติกรรมหลากหลายทีส่มัพนัธก์นั ระบบดงักล่าว
จะสรา้งขึ้นโดยการเชื่อมค่านิยมส่วนย่อยเขา้ดว้ยกนั ระบบนี้
แบ่งเป็น 2 ข ัน้ ไดแ้ก่ 

    4.1 การสรา้งมโนภาพของคุณค่า (Conceptualization 
of a Value) โดยน าค่านิยมทีม่ลีกัษณะเดยีวกนัอยู่ดว้ยกนัหรือ
เกี่ยวขอ้งก ันมารวมเป็นกลุ่ม  ซึ่งเกิดจากการวิเคราะห์และ
สงัเคราะหค์วามรูส้กึแลว้กลายเป็นมโนภาพของคุณค่าใหม่ 

    4.2 การจดัระบบคุณค่าของค่านิยม (Organization 
of a Value System) เป็นการจดัค่านิยมทีส่ลบัซบัซอ้นใหอ้ยู่ใน
ระบบเดยีวกนั เพือ่ใหเ้กิดความสมดุลบางประการทางความรูส้กึ 
เช่น การยอมรบัความจรงิในดา้นการปรบัอารมณ์กบัขอ้จ ากดัของ
ความสามารถ ความสนใจ และเงือ่นไขทางกายภาพของตนเอง 

 5. การสรา้งลกัษณะนิสยัตามค่านิยม (Characterization) 
เป็นข ัน้ส ัง่สมความรูส้กึเป็นรูปแบบจนเป็นลกัษณะนิสยั ความเชื่อ
ศรทัธา และแนวปรชัญาชีวติ มลีกัษณะส่วนตวัที่เป็นเอกลกัษณ์
ของตนเอง ระดบันี้ เป็นความรูส้กึทีส่ ัง่สมมาต ัง้แต่ข ัน้แรกจนเกิด
การเลอืกสรรเป็นวถิดี  าเนินชีวติ เป็นเป้าหมายปลายทางชีวติ 
ส ัง่สมจนกลายเป็นบคุลกิภาพ แบ่งเป็น 2 ข ัน้ ไดแ้ก่ 

    5.1 การสรุปอิงนยัท ัว่ไปของค่านิยม (Generalized 
Set) ระดบันี้หมายถงึ ความสอดคลอ้งภายในกบัระบบเจตคติ
และค่านิยม ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง ต่อปรากฏการณ์ทีเ่ลอืกสรรจาก
กลุม่ของเจตคตแิละค่านิยม และยดึถอืประพฤตปิฏบิตัติามทีเ่หน็
ว่าดีงามเมือ่เกิดเหตุการณ์หรือปญัหาใด ๆ  ขึ้นก็น าความรูส้กึที่ยึดถอื
ไปแกป้ญัหาในสถานการณใ์หม่ได ้

    5.2 การสร า้งลกัษณะนิส ัย  (Characterization)     
เป็นระดบัความรูส้กึข ัน้สุดทา้ยทีผ่สมผสานสรุปรวมความรูส้กึที่
ยึดเป็นอุดมการณ์ ปรชัญาชีวติ เช่น การพฒันาดา้นสติปญัญา 
การด ารงชวีติดว้ยคุณธรรม การยดึอดุมการณ์ดว้ยประชาธิปไตย 
เป็นตน้ 
 กล่าวไดว้่า พฤติกรรมดา้นคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์
(Attribute: A) หรอืดา้นจติพสิยั (Affective Domain) เป็นพฤตกิรรม
ทีแ่สดงใหเ้ห็นถงึคุณลกัษณะนิสยั ทศันคติ หรือค่านิยมเฉพาะ

บคุคลของผูเ้รยีนซึง่สอดคลอ้งกบัพฤตกิรรม การเรียนรูข้องเดฟ 
(Dave, 1975) ซึง่ความรูส้กึนัน้เป็นความรูส้กึต่อเนื่อง (Psychological 
Continuum) มทีิศทางและความเขม้ขน้แตกต่างกนั แต่ละข ัน้
ของความรูส้ึกเกี่ยวขอ้งเชื่อมโยงต่อเนื่องกนัละเอียดอ่อนมาก 
ระดบัความรูส้กึเริ่มดว้ยความเขม้ขน้นอ้ยไปสู่มากจนยดึตดิเป็น
ลกัษณะนิสยัของคนในทีสุ่ด ดงัตารางที ่2 

 
ตารางที่ 2  การจดัล  าดบัพฤตกิรรมทางจติพสิยัตามแนวคดิของ  
     แครธโฮล และคณะ (ส  านกัทดสอบทางการศึกษา, 2559) 

พฤตกิรรม ลกัษณะ 
1. การรบัรู ้ 1.1 การรูจ้กั 

1.2 ความเตม็ใจในการรบั 
1.3 ควบคมุหรอืคดัเลอืกสิง่ทีเ่อาใจใส่ 

2. การตอบสนอง 2.1 การยนิยอมในการตอบสนอง 
2.2 ความเตม็ใจทีจ่ะตอบสนอง 
2.3 สรา้งพงึพอใจในการตอบสนอง 

3. การเหน็คุณค่า 3.1 การรบัคุณค่า 
3.2 การชื่นชอบคุณค่า 
3.3 การยนิยอมรบัคุณค่า 

4. การจดัระบบ
คุณค่า 

4.1 การสรา้งมโนภาพของคุณค่า 
4.2 การจดัระบบคุณค่า 

5. การสรา้งลกัษณะ
นิสยั 

5.1 การสรุปอา้งองินยัท ัว่ไปของคุณค่า 
5.2 การสรา้งลกัษณะนิสยั 

 
 3. พฤตกิรรมดา้นทกัษะกระบวนการ (Process Skill)
หรือ ดา้นทกัษะพสิยั Psychomotor Domain) 
 พฤติกรรมการเรียนรูด้า้นทกัษะกระบวนการหรือทกัษะ
พิสยั ที่จะกล่าวน้ี คือ ใชแ้นวคิดของเดฟ (ส  านกัทดสอบทาง
การศึกษา, 2559, อา้งถึงใน Dave ’s, 1975) เป็นพื้นฐานใน
การศึกษาพฤติกรรมดา้นการเคลือ่นไหวของร่างกาย การพฒันา
ทกัษะดา้นนี้ตอ้งอาศยัการฝึกฝน โดยพฤตกิรรมดงักล่าวมลี  าดบั
ข ัน้ตอนทีเ่รยีงล  าดบัตามความซบัซอ้นของพฤตกิรรมดงันี้  
 3.1 พฤติกรรมที่เกิดจากการเลียนแบบ ( Imitation) 
พฤติกรรมที่เกิดจากการสงัเกตและการเลยีนแบบจากตวัแบบ         



22 ว.มรม. ปีที ่15 ฉบบัที ่1 : มกราคม - เมษายน 2564

RMU. J. 15 (1) : January - April 2021

R
AJABH

AT M
AHA SARAKH

AM

 U
NI

VE
R
SI
TY

22 

ไม่ว่าจะเป็นบุคคล ชิ้นงานและวิธีการเป็นการใหผู้เ้รียนไดร้บัรู ้
หลกัการปฏบิตัทิีถ่กูตอ้งหรอืเป็นการเลอืกหาตวัแบบทีส่นใจ 
 3.2 พฤติกรรมที่เกิดจากการจดักระท า (Manipulation) 
ความสามารถในการปฏิบตัิกิจกรรมหรือทกัษะโดยอิงจากความ
ทรงจ าและข ัน้ตอนการด าเนินการ ซึ่งสิ่งเหล่าน้ีอาจจะเกิดจาก
การศึกษา หรือการเรียนรูแ้ละท าตามล  าดบัข ัน้ตอนที่มีการ
เสนอแนะไว ้
 3.3 พฤติกรรมที่กระท าดว้ยความแม่นย า (Precision) 
เป็นพฤตกิรรมสามารถปฏบิตัดิว้ยตนเอง โดยไม่ตอ้งอาศยัเครื่อง
ชี้แนะ เมื่อไดก้ระท าซ  า้แลว้ก็พยายามหาความถูกตอ้งในการ
ปฏบิตัจินเป็นความสามารถทีผ่่านการฝึกฝนกล ัน่กรองมาอย่างดี 
จนกลายเป็นทกัษะระดบัสูงทีป่ระกอบไปดว้ยความเชี่ยวชาญและ
มคีวามแม่นย าในระดบัสูง เช่น การสาธติวธิกีารปฏบิตัใิหแ้ก่ผูอ้ืน่ 
 3.4 พฤติก ร รมที่มีค ว ามสอดคลอ้ งปร ะส านกัน 
(Articulation) การปรบัตวัเพื่อใหเ้กิดความสอดคลอ้งระหว่าง
ส่วนย่อยของชุดรูปแบบในการปฏิบตัิการหรือความสามารถ 
เพือ่ใหเ้กดิทกัษะความสามารถทีม่กีารสอดประสานกนัอย่างลงตวั
และมคีวามคงที่ภายใน การที่ผูเ้รียนเกิดทกัษะไดต้อ้งอาศยัการ
ฝึกฝนและกระท าอย่างสม า่เสมอ ตวัอย่างเช่น ในการผลติสือ่วดีี
ทศัน์ตอ้งมีการใชท้กัษะความสามารถในดา้นที่เกี่ยวกบัเพลง 
ดนตร ีการแสดง และแสง ส ีเสยีง 
 3.5 พฤติกรรมที่มีความเป็นธรรมชาติ (Naturalization) 
ความสามารถเชงิปฏบิตัริะดบัสูงเป็นพฤตกิรรมทีไ่ดจ้ากการฝึกฝน
อย่างต่อเนื่อง จนสามารถปฏิบตัิไดค้ล่องแคล่วว่องไว  โดย
อตัโนมตัิ เป็นไปอย่างธรรมชาติ และเป็นลกัษณะรูปแบบ
เฉพาะตวั 
 ซึ่งสามารถเขยีนล  าดบัข ัน้ของพฤตกิรรมการเรียนรูด้า้น
ทกัษะกระบวนการหรือทกัษะพสิยัตามแนวคิดของ Dave ไดด้งั
ภาพที ่3 
 
 
 
 
 
 

 

    พฤตกิรรมทีม่คีวามเป็น
ธรรมชาต ิNaturalization) 

   พฤตกิรรมทีม่คีวามสอดคลอ้ง
ประสานกนั (Articulation) 

 
 

พฤตกิรรมทีก่ระท าดว้ยความแมน่ย า 
(Precision) 

 พฤตกิรรมทีเ่กดิจากการจดักระท า 
(Manipulation) 

พฤตกิรรมทีเ่กดิจากการเลยีนแบบ (Imitation) 
 
ภาพที่ 3  ล  าดบัข ัน้ของพฤตกิรรมการเรยีนรูด้า้นทกัษะ 
   กระบวนการหรอืทกัษะพสิยัตามแนวคดิของ Dave 
 
นวตักรรมทางการวดัผลการเรียนรู ้(Learning Measurement-
Innovation) 
 นว ัตกรรมทา งกา รว ัดผลการ เ รี ยน รู ้  ( Learning 
innovation Measurement) เป็นการกระท า หรือ การท าสิง่ใหม่
ปรากฏใหเ้ป็นท ัง้รูปธรรม และนามธรรม โดยใชก้ระบวนการวดัผล
ใหเ้กิดการเปลีย่นแปลงพฤติกรรมของบุคคลอาศยัการฝึกฝนหรือ
การมปีระสบการณ์จนเกิดการปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสถานการณ์ปจัจบุนั 
จึงท  าใหม้ีนวตักรรมการทางการวดัผลการเรียนรูแ้นวใหม่ มีการ
ประสมประสาน (merge) กบัเทคโนโลยโีดยนวตักรรมดา้นการวดั
และประเมินผลจะประกอบดว้ย 4 ประเภท ดงันี้  1) การวดัผล       
แบบองิกลุ่ม (Norm-Referenced) และแบบองิเกณฑ ์ (Criterion-
Referenced) 2) การประเมินผลเพื่อแกข้อ้บกพร่อง (Diagnostic 
Evaluation) 3) การเลือ่นช ัน้โดยอตัโนมตั ิ(Automatic Promotion) 
4) การประเมนิผลก่อนเรียน (Pre-test) ปจัจุบนันวตักรรมทางการ
วดัผลการเรียนรู ้มกีารสอนและประเมนิผลแบบออนไลนม์ากขึ้น 
ซึ่งหลกัการวดัและประเมินออนไลน์ (ไม่ว่าจะ Online หรือ 
Offline) จะมีหลกัการประกอบดว้ยดงันี้  1) การมีส่วนร่วม       
2) ความโปร่งใส 3) ความยุติธรรม และ 4) การน าไปใชโ้ดยมี
แนวทางการเรยีนการสอน/วดัประเมนิ “แบบออนไลน”์ ดงันี้ 
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1. การสอบนอกหอ้งเรยีน (Take-home Exam) 
การทดสอบดว้ยแบบสอบเลือกตอบหลายตวัเลือก 

(Multiple choice Test) ไม่สามารถป้องกนัการทจุรติของการ
ท าขอ้สอบได ้และการร ัว่ ของขอ้สอบไดอ้ย่าง 100% ดงันัน้ การ
ทดสอบตอ้งใชร้ะบบการทดสอบที่รดักุม เช่น การจดัสอบออนไลน ์
(Remote Proctoring) หรือ การสอบแบบปิดหนงัสือ (online 
close-book examination) โดยผ่านโปรแกรม Moodle MS Team 
Zoom เป็นตน้ 

การแกป้ญัหาข ัน้ตน้ส  าหรบัช ัน้เรียนขนาดใหญ่ จงึมกีาร
จดัชุดขอ้สอบหลายฉบบั ซึ่งผูจ้ดัท  าแบบสอบว่าแบบสอบแต่ละ
ฉบบัว่าเป็นแบบสอบทีม่ตีวัแทนของเนื้อหา และความยากงา่ยของ
ขอ้สอบแต่ละฉบบัเท่าเทยีมกนั 
  การแกป้ญัหาส าหรบัช ัน้เรียนขนาดเลก็ ควรปรบัเปลีย่น
มาใชข้อ้สอบอตันยั (Subjective Test) หรือขอ้สอบความเรียง 
(Essay Test) ทีว่ดัในความรูร้ะดบัการน าไปใชว้เิคราะหป์ระเมนิ 
หรือสรา้งสรรคผ่์านการส่งงานทาง Online หรือการสอบ Oral 
Virtual Exam 
 1. การว ัดและประเมินผลระหว่ างเรียน (Formative 
Assessment) ผูส้อนและผูเ้รียนพูดคุยแลกเปลี่ยนการปร ับ   
การประเมนิผลจากการสอบ final test เปลีย่นเป็นการใหน้ า้หนกั
ในการท างานทีไ่ดร้บัมอบหมายเป็นระยะอาจใชเ้ทคโนโลยีต่าง ๆ 
ไม่ว่าจะเป็น google form, Microsoft forms, Quizizz, Socrative, 
Kahoot, Onlineapplication อื่น ๆ รูปแบบการวดัเป็นไดท้ ัง้ 
multiple-choice question, short answer หวัใจส าคญัอยู่ทีก่าร
ให ้ feedback เพือ่พฒันาผูเ้รียนโดยการวดัประเมนิผลระหว่าง
เรียนจะมีการมอบหมายงานเป็นระยะ พรอ้มท ัง้ใหข้อ้มูล 
feedback เพื่อน าไปสู่การพฒันาแกไ้ขงานใหด้ียิ่งขึ้นต่อไปได ้  
ซึง่ผูเ้รยีนบางส่วนภายหลงัจากทีแ่กไ้ขงานแลว้ อาจจะส่งฉบบัทีด่ี
ที่สุดใหค้รูผูส้อน หรือการน าเสนองานในรูปแบบคลิป (Clip 
video) 

ซึ่งวธิีการและเครื่องมอืวดัและประเมนิผลการเรียนรู ้
สงัเกตไดว้่ามรูีปแบบยุทธวธิีและเครื่องมอืประเภทต่าง ๆ ทีใ่ชใ้น
การเก็บรวบรวมขอ้มูลเกี่ยวก ับการจดัการเรียนรู ้มากมาย 
โดยท ัว่ไปมีจุดมุ่งหมาย 3 ประการคือ 1) เพื่อรูจ้กัผูเ้รียนเพื่อ
ประเมินวิธีเรียนของผูเ้รียน และเพื่อประเมินพฒันาการของ

ผูเ้รยีนผูส้อนสามารถเลอืกใชห้รอืคดิคน้วธิกีารวดัและประเมนิผล
ใหเ้หมาะสมกบัจุดมุ่งหมายของการน าผลการประเมินไปใช ้   
เพือ่ตอบสนองความตอ้งการ 3 ประการดงักลา่วขา้งตน้  

วิธีการวดัและประเมินผลอาจแบ่งออกตามรูปแบบหรือ
ลกัษณะการวดัและประเมนิผลไดเ้ป็น 2 แบบใหญ่ ๆ ดงันี้  

 1. วิธีการและเครื่องมอืวดัและประเมนิผลแบบเป็น
ทางการ (Formal Assessment) เป็นการไดม้าซึ่งขอ้มูลผลการ
เรียนรูท้ีน่ิยมใชก้นัมาแต่ด ัง้เดมิ เช่น วดัและประเมนิโดยการจดั
สอบและใชแ้บบทดสอบ (Test) ที่ครูสรา้งขึ้นการเก็บขอ้มูล
ดงักล่าว ส่วนใหญ่ใชก้ารวดัและประเมนิผลทีไ่ดผ้ลเป็นคะแนน
และน าผลการประเมนิไปใชใ้นการเปรียบเทยีบเช่นเปรียบเทยีบ
ระหว่างก่อนเรยีนและหลงัเรยีน 

2. วธิีการและเครื่องมือวดัและประเมนิผลแบบไม่
เป็นทางการ (Informal Assessment) เป็นการไดม้าซึ่งขอ้มูลผล
การเรยีนรูท้ีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็นรายบคุคลจากแหล่งขอ้มูลหลากหลาย
ทีผู่ส้อนเก็บรวบรวมตลอดเวลาวเิคราะหข์อ้มูลศึกษาความพรอ้ม
และพฒันาการของผูเ้รียนปรบัการเรียนการสอนใหเ้หมาะสมที่
ผูส้อนสามารถเลอืกใชใ้นการประเมนิในช ัน้เรียนดงัน้ี 1) การสงัเกต
พฤตกิรรม 2) การสอบปากเปล่าการ 3) พูดคุย 4) การใชค้ าถาม 
5) การเขยีนสะทอ้นการเรียนรู ้(Journals) 6) การประเมนิการ
ปฏบิตั ิ(Performance Assessment) 7) การประเมนิดว้ยแฟ้ม
สะสมงาน (Portfolio Assessment) 8) การวดัและประเมนิดว้ย
แบบทดสอบเป็นการประเมินตวัชี้ วดัดา้นการรบัรูข้อ้เท็จจริง
(Knowledge) 9) การประเมนิดา้นความรูส้กึนึกคิด (Attitude) 
10) การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) 
(ส  านกัทดสอบทางการศึกษา, 2559, น. 12-17) 

กล่าวโดยสรุป นวตักรรมทางการวดัผลการเรียนรู  ้คือ 
การท าสิ่งใหม่ๆ ใหก้า้วทนัสภาวการณ์ปจัจุบนั สามารถออกแบบ
สรา้งสรรคน์วตักรรมทางการวดัผลการเรียนรูเ้ป็น สามารถวดัผล
แบบองิกลุ่ม (Norm-Referenced) และแบบองิเกณฑ ์(Criterion 
-Referenced) ไดท้ ัง้ multiple-choice question, short answer 
อาจใชเ้ทคโนโลยต่ีาง ๆ มาด าเนินการ เช่น Google form, Microsoft 
forms, Quizizz, Socrative, Kahoot, Online application และ
สามารถล  าดบัข ัน้พฤตกิรรมการเรียนรูไ้ดท้ ัง้ 3 ดา้นประกอบดว้ย 
1) พฤตกิรรมการเรียนรูด้า้นความรู ้(Knowledge) หรือพทุธิพสิยั 



24 ว.มรม. ปีที� 15 ฉบบัที� 1 : มกราคม - เมษายน 2564

RMU. J. 15 (1) : January - April 2021

R
AJABH

AT M
AHA SARAKH

AM

 U
NI

VE
R
SI
TY24 

(Cognitive Domain) 2) พฤติกรรมดา้นคุณลกัษณะอ ันพึง
ประสงค ์(Attribute) หรือจติพสิยั (Effective Domain) และ 
3) พฤตกิรรมดา้นทกัษะกระบวนการ (Process Skill) หรือ ดา้น
ทกัษะพสิยั (Psychomotor Domain) 
 
ข ั้นตอนการออกแบบการสรา้งสรรคน์วตักรรมทางการวดัผล     
การเรียนรู ้
 ข ัน้ตอน (Algorithm) เป็นวิธีการแกป้ัญหาทางการ
วดัผลการเรียนรูอ้ย่างเป็นล  าดบั ประกอบดว้ยการใชเ้ครื่องมือ
วดัผลทีถ่กูตอ้งมคีวามตรงและความเชื่อม ัน่ ซึง่ในปญัหาเดยีวกนั
อาจจะใชเ้ครื่องมอืวดัทีไ่ม่เหมอืนกนั ขึ้นอยู่กบัปญัหาทีต่อ้งการ
ศึกษาแต่ถา้ไดท้ดลองแลว้ผลลพัธ์มีความถูกตอ้งและมี
ประสิทธิภาพ ก็ถือว่าข ัน้ตอนการออกแบบการสรา้งสรรค์
นวตักรรมนัน้สามารถแกไ้ขปญัหาได ้ซึง่ข ัน้ตอนการออกแบบการ
สรา้งสรรค์นวตักรรมทางการวดัผลการเรียนรู ้ประกอบดว้ย      
6 ข ัน้ตอน ดงันี้ 
 1. ศึกษาประเภทของนวตักรรมเป็นการศึกษาคน้ควา้ 
หลกัการ และทฤษฎีการวดัผลหรือทฤษฎีการวดัผลแนวใหม่  
เพื่อเป็นแนวทางในการสรา้งสรรค์นวตักรรมทางการวดัผล    
การเรยีนรู ้ใหเ้หมาะสมกบัสภาพการณ์ปจัจบุนั เช่น เครื่องมอืใน
การวดัผลการเรียนรู ้รูปแบบ การประเมนิโครงการ ระบบ และการ
วดัและประเมนิผลออนไลน ์เป็นตน้  
 2. ศึกษาวิธีการสรา้งเป็นวิธีการในการด าเนินงานการ
ออกแบบสรา้งสรรคน์วตักรรมทางการวดัผลการเรียนรู ้เพือ่ช่วย
แกป้ญัหาในดา้นการศึกษาเช่น ศึกษาหลกัสูตร วตัถุประสงค ์
เป้าหมาย หลกัเกณฑ ์ลกัษณะของนวตักรรม และการยอมรบั
นวตักรรม เพื่อเป็นการก าหนด ตวัชี้ วดั หรือเกณฑ์ในการ
สรา้งสรรค์นวตักรรมทางการวดัผลการเรียนรูต้ามหลกัสูตร
แกนกลาง หลกัสูตรสถานศึกษา และจดุประสงคร์ายวชิา เป็นตน้ 
 3. สรา้งนวตักรรม เป็นการกระท าใหม่ เพื่อไดร้บัการ
สนบัสนุนในการสรา้งสรรคน์วตักรรมทางการวดัผลการเรียนรู ้
ผ่านการตรวจสอบโดยผู เ้ชี่ ยวชาญ เ ช่น รูปแบบ ระบบ 
แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ์ แบบประเมนิโครงการ และแบบวดั
ความคดิสรา้งสรรค ์เป็นตน้ 

 4. ทดลองใชใ้นการจดัการเรียนการสอนและปรบัปรุง 
เป็นการด าเนินการใหม่เพื่อหาคุณภาพและปรบัปรุงพฒันา
เครื่องมอืวดัใหไ้ดน้วตักรรมทีด่ีทีสุ่ดต่อไป เช่น หาค่าความตรง 
ความเชื่อม ัน่ ความเป็นปรนยั ความยากง่าย และอ านาจจ าแนก 
เป็นตน้  
 5. ประเมินผลในการออกแบบนวตักรรม เป็นการ
ประเมนิผลจากผูเ้ชี่ยวชาญ เพือ่ตดัสนิผลว่านวตักรรมทางการ
วดัผลเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมเพยีงใดต่อการน าไปใช ้โดยการ
ประเมินผลในการออกแบบนวตักรรมผูอ้อกแบบควรกล่าวถึง
ส่วนต่างๆ ต่อไปนี้  
  5.1 ชื่อนวตักรรม  
  5.2 วตัถปุระสงคข์องการใชน้วตักรรม  
  5.3 ทฤษฎหีลกัการทีใ่ชใ้นการสรา้งนวตักรรม  
  5.4 ส่วนประกอบของนวตักรรม  
  5.5 การน านวตักรรมไปใช ้
 6. รายงานผลการทดลองใชน้วตักรรม เป็นการสรุปผล
การด าเนินงานของการใชน้วตักรรมทางการวดัผลการเรียนรู ้เช่น 
การวจิยั การประเมนิโครงการ การรายงานผลการจดัการเรียนการ
สอน/ออนไลน ์เป็นตน้  
  ซึ่งข ัน้ตอนการรายงานผลการทดลองใชน้วตักรรมนัน้
สามารถใชเ้ครื่องมอืในการน าเสนองานได ้ดงัน้ี  
 1. การบรรยาย เป็นการเขยีนบรรยายข ัน้ตอนการออกแบบ
สรา้งสรรคน์วตักรรมทางการวดัผลการเรยีนรู ้อย่างเป็นล  าดบั  
  2. การเขยีนผงังาน (Flowchart) เป็นการน าเสนอข ัน้ตอน
การออกแบบสรา้งสรรค์นวตักรรมทางการวดัผลการเรียนรู ้     
โดยการน าข ัน้ตอนการประมวลผลมาเขียนเป็นรูปแบบของ
แผนภาพ ประกอบดว้ย สญัลกัษณ์ต่าง ๆ ที่มกีารก าหนดไวเ้ป็น
มาตรฐาน ดงัภาพที ่4 
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ภาพที่ 4  ข ัน้ตอนการออกแบบการสรา้งสรรคน์วตักรรม 
   ทางการวดัผลการเรยีนรู ้
 
 ดงันัน้ ข ัน้ตอนการออกแบบการสรา้งสรรคน์วตักรรม
ทางการวดัผลการเรียนรู ้ตอ้งทราบ เป้าหมายของนวตักรรมจะ
วดัอะไร เช่น 1) เพือ่แกป้ญัหาการเรียนรูท้ีเ่กิดขึ้น 2) เพือ่ท  าให ้
การเรยีนรูบ้รรลเุป้าหมายทางการศึกษาทีว่างไว ้3) เพือ่ใหก้ารจดั
การศึกษามีประสิทธิภาพบรรลุ เ ป้ าหมายไดด้ีขึ้ น  โดยมี
องค์ประกอบในการออกแบบการสรา้งสรรค์นวตักรรมทาง 
การวดัผลการเรยีนรู ้ประกอบดว้ย 1) มคีวามรู ้รูจ้ดุเด่น ตน้ทนุ 
คุณภาพ ฝีมอืเดมิ และสงัเคราะหไ์ด ้2) ตรงตามความความจ าเป็น
ในการแกป้ญัหา 3) ผลทีไ่ดม้คีุณค่า และ 4) จดัการน าสู่ผลไดจ้รงิ  
 

สรุป 
  นวตักรรมทางการวดัผลการเรียนรู ้คือ การท าสิง่ใหม่ๆให ้
กา้วทนัสภาพการณ์ปจัจบุนั สามารถออกแบบสรา้งสรรคน์วตักรรม
ทางการวดัผลการเรียนรูเ้ป็นโดยสามารถวดัผลโดยการวดัผลแบบ
อิงกลุ่ม (Norm-Referenced) และแบบอิงเกณฑ์ (Criterion-
Referenced ไดท้ ัง้ multiple-choice question, short answer 
รวมท ัง้สามารถใชเ้ทคโนโลยต่ีางๆ มาด าเนินการ เช่น google form, 
Microsoft forms, Quizizz, Socrative, Kahoot, Online application 
และสามารถล  าด ับข ั้นพฤติกรรมการเรียนรู  ้ไดท้ ั้ง 3 ด า้น
ประกอบดว้ย 1) พฤติกรรมการเรียนรูด้า้นความรู ้(Knowledge) 

หรอืพทุธพิสิยั (Cognitive Domain) 2) พฤตกิรรมดา้นคุณลกัษณะ
อนัพงึประสงค ์(Attribute) หรือจติพสิยั (Effective Domain) และ 
3) พฤติกรรมดา้นทกัษะกระบวนการ (Process Skill) หรือดา้น
ทกัษะพิสยั (Psychomotor Domain) การออกแบบสรา้งสรรค์
นวตักรรมทางการวดัผลการเรียนรู ้(The creative designing of 
measurement learning innovation) ใหม้ีประสิทธิภาพไดน้ ัน้
ตอ้งมขี ัน้ตอนการออกแบบนวตักรรมการวดัผลเรียนรู ้6 ข ัน้ตอน 
ดงันี้ 1) ศึกษาประเภทของนวตักรรม 2) ศึกษาวธิีการสรา้ง 3) สรา้ง
นวตักรรม 4) ทดลองใชใ้นการจดัการเรียน การสอนและปรบัปรุง 
5) ประเมนิผลในการออกแบบนวตักรรม และ 6) รายงานผลการ
ทดลองใชน้วตักรรม  
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